
ที ศธ 0๔๓๓๖/^ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
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9 9  กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๔
เรือ่ง ประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหีารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา (เพิม่เตมิ)
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร

ลงวันที ่ ๑๑ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ขุด
๒. แบบคำรอ้งขอยาย จำนวน ๑ ขุด
๓. สำเนาหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0 ๔ 0 0 ๙ /ว ๒๔๘0 ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ขุด
ดว้ย สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ไดป้ระกาศตำแหนง่ขา้ราซกุารดรู 

และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูบ้รุหีารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา (เพ ิม่เตมิ) 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จึงขอความอนุเคราะห์ในการประซาสัมพันธ์ 
ใหผู้ป้ระสงคข์อยา้ยตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ท่ีมืคุณสมบติั โดย 
ตำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ในสถานศกึษาปจ้จบุนัครบ ๑ ปี และผูท้ ีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ยระหวา่ง 
วันท่ี ๑ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ในสงักดัสำนกังานเขตพืบ้ทุการศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ไว้แล้ว 
แตม่ไิดร้ะบซุือ่สถานศกึษาทีว่า่งตามประกาศ และรวมทัง้ผูท้ีม่ไิดย้ืน่คำรอ้งขอยา้ย หากประสงคจ์ะยา้ยไปตำรง 
ตำแหนง่ในสถานศกึษาทีว่า่งดงักลา่ว ใหย้ืน่คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิได ้ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา ดงันี ้

๑. คำรอ้งขอยา้ย ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ๒ ขุด
๒. สำเนา ก.พ.๗ ทีเ่ปน็ปจีจบุนั, สำเนาบตัรขา้ราขการ, สำเนาทะเบยีนบา้น

และสำเนาวฒุกิารศกึษา อยา่งละ ๒ ขุด
๓. ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน ๒ ขุด
๔. เอกสารหสกัฐานประกอบการพจิารณาประเมนิตามดวัซีว้ดัองคป์ระกอบการยา้ย 

ใหท้ำเปน็รปูเลม่เดยีวกนั ท้ัง ๖ องคป์ระกอบ จำนวน ๔ เล่ม
ทัง้นี ้ ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ลง่คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา 

ถงสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ตัง้แตว่นัที ่๒๖ กุมภาพันธ์ -  ๔มีนาคม ๒๔๖๔ (เม่เว้น 
วนัหยดุราชการ) หากพนักำหนดจะถอืวา่ไมม่ผืูป้ระสงคข์อยา้ย และไมอ่นญุาตใหเ้พิม่เตมิ เปลีย่นแปลงขอ้มลู 
หรือเอกสารใด  ๆ ภายหสงัจากพนัระยะเวลาทีก่าหนด กรณลีง่คำรอ้งขอยา้ยทางไปรษณยี ์ จะถอืวันประทบัตรา 
ของทีท่ำการไปรษณยีด์น้ทางเปน็สำดญั ทัง้นี ้คำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิใดไมไ่ดร้บัการพจิารณาอนมุตัใิหย้า้ย คำร้อง 
ดงักลา่วเปน็อนัยกเลกิ โดยสามารถดรูายละเอยีดไดท้ีเ่วบ็ไซต ์ h ttp s://th link .in fo /?go= person

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและประขาสมัพนัธไ์หท้ราบโดยทัว่กนั

ขอแสดง*ๆวามนั̂ ^

(นายสนตรอั ไฃยโย)
รองผู้อานวยการลำนัทงใน!ขลพ้ืบทการศึกชาเคูบดิราชกาวนทน 

กลุม่บรหิารงานบคุคล  ̂ ผู้อำนวยการลำนกงานเขตพ้ืนพการ?กชา«5«ฟ้กชาfllaะเกษฃโสรร
กลุม่งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
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ประกาศสำนกังานเฃตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร
เร่ีอง ตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา (เพิม่เตมิ)

ดว้ยสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร มตีำแหนง่ผูบ้รหีารสถานศกึษา 
ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา วา่งจากการปรบปรงุกำหนดตำแหนง่ใหม ่ จำนวน ๔ ตำแหนง่ และ 
ดณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดยโสธร ในดราวประชมุดรัง้ที ่ ๒/๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่ ๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ มีมติ 
เหน็ซอบกำหนดสดัสว่นของจำนวนตำแหนง่วา่ง ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ทีจ่ะใชส้ำหรบัรบัยา้ย 
จำนวน ๓ ตำแหนง่ และใชใ้นการบรรจแุละแตง่ตัง้จากนญัซผีูเ้ดร้บัการดดัเลอืกหรอืจะใชส้ำหรบัการดดัเลอืก 
จำนวน ๒ ตำแหนง่

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ลงัดดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ด.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาดม ๒๕๖๔ และตามหนังสือสำนักงาน 
ดณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔o ๐ ๙ /ว ๒๔๘๐ ลงวันที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
สำนกังานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะ๓ ษ ยโสธร จงึประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๔ อตัรา เพือ่ใหผู้ป้ระสงคข์อย้ายตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ท่ีมีคุณสมบติั โดยดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ในสถานศึกษา 
ปจ้จบุนัดรบ ๑ ป ี และผูท้ ีย่ ืน่ดำรอ้งขอยา้ยระหวา่งวนัที ่ ๑ - ๑๔ กรกฎาดม ๒๔๖๔ ในลงัดดัสำนกังาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร ไว้แลว้ แตม่ไีดร้ะบขุือ่สถานศกึษาทีว่า่งตามประกาศ และ 
รวมทัง้ผูท้ีม่ไิดย้ืน่ดำรอ้งขอยา้ยหากประสงคจ์ะยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษาทีว่า่งดงักลา่วใหย้ืน่ดำรอ้ง 
ขอยา้ยเพิม่เตมิ พรอ้มเอกสารประกอบ ทัง้นีด้ำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิใดไมไ่ดร้บัการพจิารณาอนมุตัใิหย้า้ย ดำรอ้ง 
ดงักลา่วเปน็อนัยกเลกื โดยใหย้ืน่ดำรอ้งขอยา้ยเพิม่เตมิได ้ ต้ังแต่วันที ่ ๒๖กมุภาพนัธ-์๔มนีาคม๒๔๖๔ (เม่เว้น 
วนัหยดุราซการ) หากพนักำหนดจะถอืวา่ไมม่ผีูป้ระสงคข์อยา้ย รายละเอยีดดงัแนบทา้ยประกาศนี้

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่ดนั

ประกาศ ณ วันท ๑๑ กมภาพนัธ ์ พ.ศ.

(นายล้น!รัฐ! ra*1®) 
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นญัซรืายละเอยืดตำแหนง่วา่งผูม้รหิารสถานสกีษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานสกีษา 

สงักดัสำนกังานเขตพืน๊ทีก่ารสกีษามธัยมสกีษาศรสีะเกษ ยโสธร (โรงเรยีนจงัหวดัยโสธร)

จำนวน ๕ จดัรา

ท ี่ ซือ่โรงเรยีน อำ๓ อ ตน.เลขที่ จำยตรงเงนิเสอืน ขนาดโรงเรยีน จำนวนนกัเรยีน หมายเหตุ

๑ คดุชมุวทิยาคม คุดชุม ๑  olอร) ๕๑ 0๓๙๒ ๑๖๘ ใหญพ่เิศษ ๑,๘๒๗

๒ กำแมดขนัตธิรรมวทิยาดม คุดชมุ ๑0๕ ๕ 0๕ 0๓ ๙๒ ๑๗ 0 กลาง ๒๑๖

๓ เมอืงกลางประซาบกุล คุดชมุ ๑0๖๘ ๑๕ 0๓๙๒๑๕๘ กลาง ๑๕ 0

๕ นาโปร่งประซาสรรค์ เลงินกทา ๓๕๖๓๗ 0๓๙๒๕๙๒ กลาง ^ , ? ๙<ะ........
๕ นํา้ดำวทิยาคม ไทยเจรญิ ร)๓ร)๕1อร) ©๓๙๒๗๘๐

'.................. j p
ก ล า ^ g ’ร ^



เพ่ิมเติม
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษามัธยมสีกษาศริสะเกษ ยโสธร ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กุมภาพ'นฮ์ ๒๕๖๕)

รายละเอยืดการสง่เอกสารประกอบการยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา

รายละเอยดตวัขีว้ดัและเอกสารประกอบการประเมนิฯ ตำเนนิการตามหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดว่นทีส่ดุ ท่ี ศธ 0 ๔ ๐ 0 ๙ /ว ๒๔๘๐ ลงวนัที ่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. คำรอ้งขอยา้ย จำนวน ๒ ชดุ พรอ้มแนบเอกสารทัง้ ๒ ชุด ประกอบดว้ย
- สำเนา ก.พ. ๗ ทีเ่ปน็บจีจบุนั
- สำเนาบตัรขา้ราชการ
- สำเนาทะเบยีนบา้น
- สำเนาวฒุกิารศกึษา
- ดวามเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา

๒. เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาประเมนิตามตวัขีว้ดัองคป์ระกอบการยา้ย ใหท้า้เปน็รปูเลมเดยีวกนั 
ท้ัง ๖ องคป์ระกอบ จำนวน ๔ เลม่

๓. สำเนา ก.พ. ๗ หริอ ก.ค.ศ. ๑๖ ตอ้งเปน็บจีจบุนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัลิงลายมอืขือ่รบัรอง 
สำเนาถกูตอ้ง ทกุหนา้

๔. ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง เอกสารประกอบการพจิารณาทกุฉบบัดว้ยตนเอง 
เอกสารรายการใดไมล่งลายมอืขือ่ รบัรองสำเนาถกูตอ้งจะไมน่า้มาพจิารณา 

๔. การเขยีนความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษาตามตวัขีว้ดัทีก่ำหนด โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ 
หนา้กระดาษ A๔ แบบอกัษร TH Sarabun PSK ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ภาคผนวกหรอิเอกสารอา้งองิ 
แนบทา้ยไมเ่กนิ ๑๐ หน้า

๖. การเขยีนวสิยัทศ้นไ้นการบรหิารจดัการศกึษา โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ A๔ 
แบบอกัษร TH S arabun PSK ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์

๗. การเขยีนพฒันาตนเองและพฒันาวซิาขพี โดยมเีนือ้หาความยาวไมเ่กนิ ๔ หนา้*3§»าษ A๔ แบบอกษ
1ม่เกิน ๑e rหนาTH Sarabun PSK ขนาดตวัอกัษร ๑๖ พอยท ์ภาคผนวก หรอืเอกสารอา้งองุเ
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แบบคำร้องขอย้ายข้าราฃการครูและบุคลากรท'^ก'''1ริสืลษ'! สายงานบร^ ไรลถานศึกบา 
ย ื่นคำร้องขอย้าย วันที่....... ................................................ สงิทีส่ง่มาดว้ย ๒

การย้ายไปลังวัต □  เขตพื้นที่การศึกษา........................................................
□  ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

□  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

□  ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอ-ลกล...................
หน่วยงานการศึกษา. 
รับเงินเตือนอันดับ....

.ตำแหน่ง.................................... วิทยธานะ.

.ข้ัน......... ...........................:........บาท (ปีงบประมาณ.
I ประวัติส่วนตัว
I ๑. เกดวันที.่...... เตือน...................... พ.ฅ.
! ๒. วุดัเ........................................................

I ๓. ความรูความลามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

๕. ประลบการณ์.

I ๕, คู่ลมรสข่ือ.
I อาชีพ.......
! ท่ีทำ■ ทน...
; ทำบล........

อำเภอ......
I จังหวัต 

ข้อมูลอ่ืน ๆ
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงคำแหน่งที่ !
๑. สถานศึกษา

(๑ )................................................................... ;.....

(๒)...................................................................L .

■

(๓)................................................................... [.....

f
i

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □  ตัดเงินเตือน □  ลดข้ันเงินเตือน 
เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผู้บริหาร

สถานศึกษา
□  ตักเตือน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใช้ใบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

๒. ถาไม่ใตัตามระบุ
......... (๑) ขอระงบการย้าย
......... (๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน

กรณี1ตัรับพิจารณาใฟ้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๒) ;แล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังสัน 
หมายเหต ๑. ระ'บข่ือสถานศึกษา'ใดLม่เกิ'น ๓ แห่ง'เท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด ลพท. ให้ระบุสถานศึกษา 
. ได้เพียงจังหวัดเดียว

ขอย้ายกรณี

□  ล้วนรทขการ
□  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ
□  .สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

□  ปกติ □  พเศษ กรณี.

เหตผลการขอย้าย



(

I ๖. ท่ีจ'V'บนอม่'บ้านเล'‘ขท่ี...........................................
1  ไ ' . !  .I หมู่ท.........ตาบล..................................................

I อ้านไอ...................................................................
I จังท■ วัต..................................................................
I ๗. ท่ีฃฆ่เมอไต้รับย้ายแลัว.........................................
I หมู่พ.........ตำบล.....'.............................................
I อ้านาอ...................................................................
! จังหวัด.................................................................
I ประวัติการรับราฃการ
I ๑. เรมรับวาฃการตำแหน่ง.............. '.........................
I ลังแด....................................................................I
I ดงแต่วันท่ี....... เตือน...........................พ.ศ...........
I b, ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................
! ลังท'ด....................................................................

น  .I ต้ังแต่วันท....... เตือน..........................พ.ศ............
I น!. เคยลาศึกษาต่อ (ครงหลังสุด) ระดับ...................

ลน'เนติทษ'!.........................................................
I ต้ังแต่วันท่ี....... เตือน...........................พ.ศ...........
! น';รันท่ี............ เตือน.......................... พ-ศ...........
! ๙.. ร JllUล'!รั'บรา,ขทา,รท'งหมค............................. ท่ี
I ................. เตือน.............................................. วัน
I

ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาบีจจุบัน
จำนวนบคล่ากร.................... ....คน
จำนวนห้องเรืยน....... ............ ....ห้อง
จำนวนนักเรียน..................... ....คน
□  ปฐมวัย จำนวน...........คน
□  ระดับข้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน...... ....คน
□  ระดับข้ัน ม.๑ - ๓ จำนิ,วน...... ....คน
□  ระดับข้ัน ม.๔ - ๖ จำนวน...... ....คน

๔. ท่ีจจุบันฃ่วยปฏิบัติราฃการท่ี

ต้ังแด่วันท่ี__ เตือน..........................พ.'ศ...............

หมายเหตุ ไห้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเทมาะลมและจำเป็น

-๒- (

ขอย้ายลับเปลี่ยนกับ (กรฌึสับเปลยม)
นาย/นาง/นางลาว............. ;...................................
ตำแหน่ง................................................................
ตำแหน่งเลขท่ี..................................อันดับ............
ข้ัน..................................... ..............บาท
หน่วยงานการติกษา..................... .........................

ลังกัด.

หลักฐานประกอบการพิจารณา
□  สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
□  สำเนาทะเบียนบัาน
□  สำเนาใบสำคัญการสมรส
□  ใบรับรองแพทย์
□  บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง
□  บันทึกข้อตกลงของผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนทุกคน
□  วิสัยทัศน์ไนการบริหารจัดการติกษา
o  อ ื ่ นๆ( ระบุ ) ............................ ...............................

ความเฟ้นผู้บังดับบัญขา

ลงข่ือ.

ตำแหน่ง.

ลงข่ือ.

ตำแหน่ง.

ขอรับริองว่าข้อมลถกต้องและเป็นความจริง

ลงขื่อ.........................................................................................ผู้ขอย้าย
C.............................................................................. )

วัน. .เดือน.............................................พ.ศ.



vi ศร 0 ๔ 0 0 0

ล่ิงทีส่ง่มาดว้ย ๓

รพร) พฤษภาคม ๒๕๖๔

เรื่อง การย้ายผู้บริหารสทาบศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาท ุกเขต

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒. หนังสือลำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศร ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือลำนักงาน ก.ด.ศ. ด่วนที่สุค ท่ี ศร ๐๒ ๐ ๖ .๔ /๙๖ ๑ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือลำนักงาน ก.ล.ศ. ที่ ศร ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๕ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔

สิ่งท ี่ส ่งมาด้วย ประกาศสำน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน เรื่อง รายละเอ ียดต ัวข ี้ว ัดและคะแน น  
ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต าม อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก าร ป ร ะ เม ิน ศ ัก ย ภ าพ ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ส ง ค ์ข อ อ ้าย  ตำแห น ,ง 
ผ ู้บร ิหารลถานศ ึกษา ส ังก ัดลำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน (การย ้ายกรณ ีป กต ิ) 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓ 5 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามหนังส ือท ี่อ ้างถ ึง ๑  ก.ค.ศ. ม ีมต ิให ้ยกเลกหลักเกณฑ ์และว ิธ ีการอ ้ายผ ู้บร ิหารสถานศึกษา 
ส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังส ือท ี่อ ้างถึง ๒ - ๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕’๐๔ เป็นต้นไป และกำหนด 
หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการอ ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บ ังค ับกับท ุกส ่วนราขการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ความแจ้งแล ้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพจารณาแล้ว เพื่อให้การอ้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ส ังก ัด ล ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  เป ็นไป ตามห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่ ท.ค.ศ. กำหนด 
จึงกำหนด ต ังน ี้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด ศึอ ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ ่พ ิเศษ ตังน ี้

ขนาดเล ็ก  ม ีจำนวนนักเร ียนตั้งแต ่
ขนาดกลาง ม ีจำนวนนักเร ียนตั้งแต ่
ขนาดใหญ่ ม ีจำนวนนักเร ียนตั้งแต ่
ขนาดใหญ ่พ ิเศษ มีจำนวนนักเร ียนตั้งแต ่

หงน ี้ การอ ้ายประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ให้ใช้จ้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ ๒๕ มิถ ุนายน ๒๕๖๔ 
และใช ้จ ้อม ูลจำนวนน ักเร ียนด ังกล ่าวไปตลอดการอ ้ายประจำป ี

๒. ร"ยละเอ ียดต ัวข ี่ว ัดและคะแน น ใน การป ระเม ีน ตามองค ์ป ระกอบ การป ระเม ีน ศ ักยภาพ

61๑(^ คนลงมา 
๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
๗๒0 - ๑,๖๗๙ คน 
๑ ,๖๘ ๐ คน'ข้ีน'ไป

ขอ งผ ู้ป ระส งค ์ข ออ ้าย  ตำแห น ่งผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกษ า ส ังก ัดส ํๆน ักงานคณ ะกรรมการกๆรศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 
(การยายกรณ ีปกต ิ) ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย

/ ๓. ลถานศึกษา...



- ๒ -

๓. ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่ต ้อ ง ก ำห น ด ให ้ม ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า ส ำห ร ับ ก าร ย ้าข ก ร ณ  
เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ข น ่ข อ งท างร าข ก าร  ป ร ะ เภ ท ท ี่ ๑ ก า ร ย ้า ย เพ ื่อ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  กลุ่ม ๒ ก าร ย ้าย  
ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีลภาพความยากลำน'ไกในการจัดการศึกษา 
ข้อ ๑ ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่จ ะ ใข ้ร ับ ย ้าย  ข้อ ๑.๑ เป ็น ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่ต ั้งอ ย ู่1โนพื่นที่ส ูง ในถนทุรกันดาร พ ื้นท ี่เกาะ 
พ ื้นท ี่เส ี่ยงภ ัยหร ือขายแดน ท ี่ลำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานทาหนดโดยลำน ักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพ ื้นฐาน และหรือตามประกาสกระทรวงการดลง เรื่อง กำหนดสำน ักงานในพ ื้นท ี่พ ิเศษ ประจำป ี 
งบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๓ และหรือประกาสกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำบกงานใบพ ึ๋นพ ื่พ ิเศษ เพ ื่ม เด ิม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประทาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสาน ักงานในเขตพ ื้นท ี่จ ังหวัด 
ขายแดนภาคใต ้เป ็นลำน ักงานในพ ื้นท ี่พ ิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๕ท ั้งน ี้สามารถตรวจสอบรายขอ 
ส ถ าน ศ ึก ษ าด ้งก ล ่าว ไ ด ้ท ี่ h ttp ://p e rso m e l.o b e c .g o .th  และ w w w .cgd.go.th ส ำห ร ับ ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่ต อ ง  
กำหนดให ้ม ีการพ ัฒ นาค ุณ ภาพเป ็นพ ิเศษน ี้น  ลำนักงาน■ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่กำหนด

อนี้ง กรณ ีท ี่สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาพ ิจารณ าเห ็นว ่าต ้องม ีการพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษา 
ใบ ส ถ าน ศ ึก ษ าใ ด เป ็น พ ิเศ ษ  ล าม าร ถ ด ำ เน ิน ก าร ไ ด ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ย ้าย ก ร ณ ีเพ ื่อ ป ร ะ โ ย ข น  
ของท างราขการ ป ระเภท ท ี่ ๑  ก ารย ้าย เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า กลุ่ม ๑  ก ารย ้ายผ ู้บ ร ืห ารส ถาน ศ ึกษ า 
เพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษาในสถานศ ึกษาท ั้วไป ท ั้งน ี้ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการท ี่ ก.ค.ศ. กำหนด

จ ีงเร ืยนมาเพ ื่อทราบและดำเน ินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นาย'ะหพร พิ,.‘รสำ)
แ ท า ม  ' า ไ ' . ! า ไ " า ' ' บ พ ํ' - i ' / H j p t f

สำน ักพ ัฒนาระบบบรืหารงานบ ุคคลและน ิต ิการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. o  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://persomel.obec.go.th
http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน
เรื่อง รายละเอียดตวขั้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผ ู้บร ิหารสกานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน (ก ารย ้ายกรณ ีป กต ิ)
ประจำป ี พ .ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. ตามหนังสึอสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕'๐๔ 
ม ีม ต ิให ้ย ก เล ิก ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก าร ย ้าย ผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าน ศ ึก ษ า ล ังก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  ตามหนังสือ 
สำน ักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๖  ลงว ันท ี่ ๒๒ เม ษ ายน  ๒๕๖๓ หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค .ศ . ด ่วนท ี่ส ุด  
ที่ ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /๙ ๖ ๑  ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และหน ังส ือสำน ักงาน  ก.ด.ศ. ที่ ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๕ 
ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ใช้นังศับกับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๔ เปึนด้นไป

เพือ่ใหก้ารยา้ยยูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการห่ี ก.ค-ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงกำหนด 
รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณ ปีกต)ิ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอยีดแนบหา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

ประทาศ ณ วันที่ ตา'ร) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔



รายละเอยีดตวัช ีว้ดัและคะแน น ใน การประเปน็  
ตามองคป์ระกอบการประเมนิ ศกัยภาพ ของผ ูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแห น ง่ผ ูบ้ รหิ ารส ถาน ศกึษ า 

สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน (ก ารยา้ยก รฌ ปี ก ต )ิ
ประจำป  ี พ .ศ . ๒<£๖๔

ด ้วย. ก .ค .ศ . ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีก ารย ้ายผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ศ ึก ษ า ส ังก ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  
■ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศ ธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
ก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน ก ำห น ด รายล ะ เอ ียด ต ัวช ี้ว ัด แ ล ะค ะแ น น ใน ก ารป ระ เม ิน ต าม อ งค ์ป ระก อ บ ก ารป ระ เม ิน  
ศ ักยภาพ ของผ ู้ป ระส งค ์ขอย ้าย ตามที่ ก-ค.ศ. กำหนด ตังนั้น ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  
จ ง ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ัว ช ี้ว ัด แ ล ะ ค ะ แ น น ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต า ม อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ศ ัก ย ภ า พ  
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตังน ี้



- ๒ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ อ งค ์ป ระก อ บ  /  ต'วชี้'วัด คะแนน ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ผ า
๑ ค ว าม เด ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร บ ร ิห าร ว ัด ก ารศ ึก บ า (๒๔)

๑ .๑  คุณวุฒิ {๔) พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า  ก.พ . ๗ ห ร ือ  ก .ค .ศ . ๑ ๖
๑) ปริญญาตรี ๒ ท ี่เป ็นบ ีจจ ุบ ัน  โดยม ีเจ ้าห น ้าท ี่งาน ท ะเบ ียนป ระว ัต ิ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายม ือช ื่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้อง
๓) ปริญญาโท ๔
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.'๒ การได้รับแต่งตั้งฟ้บคณะกรรมการ อนุกรรมการ {๔ พ ิจารณ าจากสำเนาเอกสารหส ัทฐานท ี่แสดงให ้เฟ ้น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถงการได้ร ับแต่งต ั้งเป ็นคณะกรรมการ อบุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรืยข/สหวิทยาเขต/ ๒ ค ณ ะ ท ำ ง า น  ห ร ือ ว ิท ย า ก ร  ท ี่ไ ด ้ค ะ แ น น ส ูงส ุด
ศูนย์เครือ,ข1าย เพ ืย ง ร า ย ก า ร เด ีย ว  ย ้อ น ห ล ังไม ่เก ิน  ๓ ปี ป ับถ ึง

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระด้ขจังหวัด ๓ วันส ุดท ้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำป ี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราซการ หรือ ๔ ท ั้งน ี้ ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายด ัองลงลายม ือซ ื่อร ับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือ1ข่ายสถานท กษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกด้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๔ หากรายการใดไม ่ลงลายม ือช ื่อร ับรองสำเนาถ ูกด ้อง

จะไม ่น ้ามาพ ิจารณ า และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด  ๆ ให้โต้ ๐  คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารวัดการศึทษา (๑๔) พ ิจารณ าจ าก ก าร เข ียน บ ท ส ร ุป ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปมลการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารวัดการศึกษา

ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการ'บริหารวัดการศึกษา ตามต ัวข ึ้ว ัดท ี่กำห นด ย ้อนหลังไม ่เก ิน  ๓ ปี นับถึง
ตานตัวขี้'รัด,ท ี่กำหนด ด ังน ี้ ว ันส ุดท ้ายของกำหนดการยื่นคำร ้องขอย้ายประจำป ี

๑. การบ ังด ับบ ัญ ชาข ้าราชการคน ูเละบ ุคลากร โดยม ีเน ื้อห าความยาว ไม1เกิน ๔ ห น ้ากระดาษ  A๔
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดดัวอักษร ๑๖ พอยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามก,ฎหมาย ระเบียบ ภ า ค ผ น ว ก ห ร ือ เอ ก ส า ร อ ้า ง ร ง แ น บ ท ้า ย ไ ม ่เก ิน
และข้อบังดับ ๑๐  หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบรีขารงานวิชาการ
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วโป0ของสถานศึกษา
ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข้อข้งดับ นโยบาย
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบานเรองที่ดี

๓. การส ่งเส ร ิม แล ะส น ับ ส บ ุน ข าราช ก ารค ร ู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให ้พ ัฒนา ^ X
อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง เต ็ม ศ ัก ยภ าพ  โดยเน ้น พ ักษะการใข ้ /  / I t  \  y \
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น

M  i E A J n >และทักษะการใช้เทคโนโลยีดจิท ัล ด ้ายวิธ ีการต่าง ๆ ร ' ^  } f i

อย่างเหมาะสม \ %  \  A W :



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขึ้วัด และคะแนนทารประเมิน
Jท อ งค ์ป ระ ก อ ซ  /  ต ัว 1ชึ้วด คะแนน ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ถ ท

๔. ทารบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
■ จันพังประสงค์

๔  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้อียน เพื่อแก้ปัญหา 
และพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  ให ้ม ีโอกาสแสะความเสมอภาค 
ทางการพ ักษา ลดความเหลื่อมล ํ้า

โดยประเมินจากชทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด ้านดวานสามารถในการบริหารจัดการพักษา ด ังน ี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด

๙
๑ ๑
๑๓
๑๔

๒ ประสบการณในการบริหารสคานส ีกษา 
๖ .๑  การดำรงดำแหน่งผู้บริหารสกานศึกษา 

๑) ต ังแต่ ๑ - ๑ ๙  ปี 
๒) ต ั้งแต ่ ๒ 0 ปี ขึ้นไป

(๒๐)
(๔)

ป ีละ 0.๒๔ 
๔

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า  ก .พ . ๗ หร ือ  ก .ค .ค . ๑ ๖  
ท ี่เป ็นป ัจจ ุบ ัน  โดยม ีเจ ้าห น ้าท ี่งาน ท ะเบ ียน ป ระว ัต ิ 
ลงลายม ือซ ื่อร ับรองสำเนาล ูกต ้อง

ก ารน ับ ระ ยะเวล าก ารด ำรงด ำแ ห น ่งผ ู้บ ร ิห าร  
สถานพ ักษาให ้น ับรวมท ั้งตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการ 
สถานพ ักษาและตำแห น ่งผ ู้อำนวยการสถานพ ักษา 
นับถึงจันที่ ๓๐ ก ัน ยายน  ของป ีท ี่ย ื่น คำร ้องขอย ้าย 
ประจำป ี

ทั้งนี้ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖  เติอนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงดำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานพักษาในสกานสีกษาปัจจุบัน 

๑) ตังแต่ ๑  - ๑๘ ป 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

จละ 0.๒๔ 
๔

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า  ก .พ . ๗ ห ร ือ  ก .ค .ศ . ๑๖ 
ท ี่เป ็นป ัจจ ุบ ัน  โดยม ืเจ ้าห น ้าท ี่งาน ทะเบ ียนประว ัต ิ 
ลงลายม ือซ ื่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้อง

ก า ร น ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ต ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง  
ใน ส ถ าน พ ัก ษ าป ัจ จ ุบ ัน  ให ้น ับ ต ั้งแต ่ว ัน ท ี่ม ืค ำส ั่ง  
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานพักษา 
ห ร ือผ ู้อำน วยการสถาน ศกษา แล ้วแต ่กรณ ี นับถึง 
วันที่ ๓ 0 กันยายน ของปีท ี่ย ื่นคำร้องขอย้ายประจำป ี 

ทั้งนี้ให้เศษของปีตั้งแต่ ๖  เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑.ปี

\ งฺรฺ \ i gTt;
\ % ' \  (ฒฒร; / \ § l



๒. รายละเอียดองค์ประทอบ ตัวขี้ว ัด แสะคะแนนการประเมิน

ท่ี อ งค ์ป ระก อ บ  /  ต ัวข ี้'ว ัด คะแนน ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า
๒.รท ข น าด ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่ข อ ย ้ายไป ด ำรงต ำแ ห น ่ง {๑อ) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ห ร ือ ป ร ะ เภ ท ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ าแ ล ะ ป ใะ ส บ ก าร ณ ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด  ส พ ท . ต า ม ข ้อ  ๒ .๓ .๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ข น าด ส ถ าน ศ ึก ษ าให ้เป ็น ไ ป ต าม ท ี่ ส พ ฐ .ก ำห น ด

๒.๓.๑ ขนาดสสานศึกษาที่ฃอย้ายไงดำรงดำแหน่ง (๑๐) ตามห ล ักนาณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บ ร ืห ารส ถาน ศ ึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงตำแหบ่งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข ้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เค ียง ๖  ขนาด ที่ ศธ ๐๖๐๖.๔ /ว ๗ ลงวันที่ ๑ ๖  พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๘ สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เค ียง ๑  ขนาด สังกัด สสศ. พ ิจารณ าจาก ป ระเภ ท ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ ์ด ้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ที่ม ิขนาดใกณ้ศ ึยง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑ ๐

ที่ม ีฃนาดเดียวกัน

๒.๓.๒ ประเภทของสถานศึกษาแ.ละประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย ้ายจากสถานศ ึ m n  สังกัด ลพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ส้งกักล?!ศ. และไม่ปี 
ประสบการณ ์ด ้านการศ ึกษาพ ิเศษ

๒) ขอย ้ายจากสถานศ ึกษา สงกัด สพท. ๘
ไปดำรงดำแหน ่งในสถานศ ึกษา สังกัด สศศ. และปี 
ประสบการณ ์ด ้านการศ ึกษาพ ิเศษ

๓ )ขอย ้ายจากสถานศ ึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไ ป ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  ต ่า ง ป ร ะ เภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย ้ายจากสถานศ ึกษาส ังก ัด  สศศ. ๑ ๐
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษา ป ระเภ ท เด ียวก ัน  
ในสังกัด สศศ.

1.1:
\ % \  S f f c  i f
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด นละคะแนนการประเมิน

ที่ องค 'ประกอบ /  ต ัวซ ื้ว ั?1 คะแนน ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า

๓ ผลงานท ี่เก ิดจากการปฏิน ้ฅ ิงานในหน ้าท ี่/ค ุณภาพ 1 
การปฏิบ ัต ิงาบ

(๒๐)

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของบัทเรืยน๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เทิดทบนิ'ทเรี ยข ((ะ)
๑) ระดับสถานศึกษา/กลนิโรงเรืยข/สหวิทยาเขต/ ๒ ท ี่ได ัร ับ รางว ัล ระด ับ ส ูงส ุด  ย ้อ น ห ล ังไ ม ่เก ิน  ๓ ปี

ค ูนย ์เด ัร ึอ,ข ่าย บ ับ ถ ึงว ัน ส ุด ท ้ายข อ งก ำห น ด ก ารย ื่น ค ำร ้อ งข อ ย ้าย
๒) ระด ับ เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา/ระฒ ัจ ังหว ัด ๓ ประจำปี ชื่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
๓) ระด ับภาค/ระด ับเขตตรวจราขการ หรือ ๔ การปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่ ขณ ะดำรงตำแหน ่งผ ู้บร ิหาร

■ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถาขศึm i  สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๕ ท ั้งน ี้ ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายต ้องลงลายม ือซ ื่อร ับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประทอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม ่ลงลายม ือซ ื่อร ับ รองส ์าเน าถ ูกต ้อง
จะไม ่น ่ามาพ ิจารณ า และหากไม ่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้โต้ ๐  คะแนน

๓.'๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข่าราซการครูและ (๕) พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ท ี่ร ะ บ ุซ ื่อ
บุคลากรในสถานศึกษา ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ี นับถึง
ศ ูนย ์เคร ือ1ข่าย ร ันส ุดท ้ายของกำห น ดการย ื่น คำร ้องขอย ้ายประจำป ี

๒) ระดับเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ซ ื่งแ ส ด ง1ใ ห ้เห ็น ถ ึง ผ ล ง า น แ ล ะ ร า ง ว ัล ท ี่เก ิด จ า ก
๓) ระด ับภาค/ระดับเขตตรวจ'ราชการ หรือ ๔ การปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่ ขณ ะดำรงตำแหน ่งผ ู้บร ิหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายส๓ ขศึกษา สังกัด สคศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๕ ท ั้งน ี้ ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายต ้องลงลายม ือซ ื่อร ับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉน้บ
ห ากรายการใดไม ่ลงลายม ือข ื่อร ับ รองส ำเน าถ ูกต ้อง 
จะไม ่น ่ามาพ ิจารณ า และหากไม ่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้โต้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๕) พ ิจ า ร ณ า จ า ก ส ำ เน า เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ท ี่ร ะ บ ุซ ื่อ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรืยน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของสถานศึกษาที่ไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม,เกิน

ศ ูนย์เคร ือ,ข ่าย ๓ ปี น ้บถึงวันสุดท ้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซื่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
๓) ระด ับภาค/ระด ับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี่ ขณ ะดำรงตำแหน ่งผ ู้บร ิหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สคศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๕ ท ั้งน ี้ ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายต ้องลงลายม ือข ื่อร ับรอง 

สำเนาถูกต้อง1ของเอกสาร,ประกอบกาบร-จารณจ.m พ ับ
หากรายการใดไม ่ลงลายม ือข ื่อรบรอฐส ํภ
จะไม ่น ่ามาพ ิจารณ า และหm s p i t ^ ร ' 
หลักรานใด  ๆ ให ้ไ ต ้o  ค ะ แ ^ น ^ y  1 ะ
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๒. รายละเอืยดองด์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค ์ประกอบ /  ตัวขี้วัค คะแนน ก รอ บ ก ารพ ิจ ารโนา
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดทับตนเฉ'! (๕) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน าเอ ก ส าร ห ล ัก ฐ าน ท ี่ร ะ บ ุข ื่อ

๑) ระด้บสถานศึกษVกลุ่มโรงเรีขใ]/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองที่ไดัรบรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม1เกิน
ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย

๖) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระคับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ีงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหนัาที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานสิภษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสทานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๕ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายดัองลงลายมือขื่อร้บรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อวับรองสำเนาถูกตองจะ
ไม ่น ์ามาพ ิจารพ า และหากไม ่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ o  คะแนน

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕)
ให ้ผ ู้ป ระส งค ์ขอย ้าย เข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน ก าร พ ิจ าร ณ าจ าก ก าร เข ีย น ว ิส ัย ท ัศ น ์ใน ก าร บ ร ิห าร

บริหารจัดการศึกษาท ี่แสดงให ้เห ็นรงการบริหาร จัดการศึกษา ที่มืดวามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้
การเปล ี่ยนแปลงเซ ิงกลยุทธ ์และนภัตกรรม โดย เน ี้อ ห าค ว าม ย าว ไ ม ่เก ิน  ๔ ห น า ก ร ะ ด าษ  A๔
กำห น ดน โยบ าย แผน ก ล ย ุท ร ์ใ น ก าร พ ัฒ น า แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ส ถาน ศ ึกษ าร ่วม ท ับ ผ ู้เร ียน  ครู ค ผ ะก รรม ก าร ไ ม ่ต ้อ ง ม ืเอ ก ส าร ห ล ัก ฐ าน ป ร ะ ก อ บ  โดยไม ่ว ับ
สถานศึกษา ผู้ปทครอง ชุมขนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR C ode

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ท ั้งน ี้ อ า จ ใ ห ้ผ ู้ฃ อ ย ้า ย ม า แ ส ด ง ว ิส ัย ท ัศ น ์
ศึกษา ดังนี้ ด้วยตนเองก็ได้

๑) ลอดคล้อง เหมาะสม เป็นไป!ดันอย ๙
๖) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไป!ดัปานกลาง ๑๑
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไป!ดัมาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไป!ดัมากที่สุด ๑๔

๒ -  l;Ww ส ่ %ล ุ่- เ ร ร ! !  Mi



๒. รายละเอียดองค์'ประกอบ ตัวซี้วัด แร)ะคะแนนการ1ประเมิน

ท่ี อ งค ป ระก อ บ  /  ต ัวช ี้ว ัด คะแน น ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า

๕ การพ ัฒ น าตน เอ งและพ ัฒ น าว ิช าช ืห
ให้ผู้ประสงคํฃอย้ายเชียนลรุปผลทารพัฒนาตนเอง 

และพ ัฒ น าว ิชาช ีพ  และการน่าความรู้ ความสามารล 
ท ักษ ะท ี่ได ้จาก ก ารพ ัฒ น าต น เอ งแล ะใข าช ีพ ม าใช ้ 
ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร บ ว ิห า ร จ ัด ก า ร ส ิถ า น ศ ึก ษ า  
ตามตัวขี้ว ัดท ี่กำหนด ต ังน ี้

๑. การพ ัฒนาตนเอง นละพัฒนาวิชาชีพที่แสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ด ิจ ิท ัล เพ ื่อการศ ึกษ า สมรรถนะ'ทาง'วิจร')'ชีพผู้บวิหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบราทรงานให้สูงฃี้น 

๒. การน ่าความรู้ ความสามารถ จักษะท ี่ได ้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใข1นการพัฒนาคนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผล 
ต ่อ ค ุณ ภ าพ ค ร ู ผ ู้เว ิย น  แ ล ะส อ ด ค ล อ งก ับ บ ร ิบ ท  
ของสถานศึกษา

โ ด ย ป ร ะ เม ิน จ า ก ส ร ุป ผ ล ก า ร ห ้ฌ น า ต น เอ ง  
และพ ัฒ นาว ิชาช ีพ  และการนำความรู้ความสามารถ 
ท ัก ษ ะท ี่ได ้จากการพ ัฒ น าต น เองและว ิช าช ีพ ม าใช ้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถา■ นศึกษา ต ังน ี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มาก,ท่ีสุด

(๑ ๐ )

๗
๘
๙

๑ ๐

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ก า ร เช ีย น ส ร ุป ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง  
และพ ัฒ น าว ิชาช ีพ  ตาม ต ัวข ี้ว ัดท ี่กำห น ด ย ้อนหลัง 
ไ ม ่เก ิน ๓ ปี น ับ ถ ึง ว ัน ส ุด ท ้าย ข อ ง ก ำห น ด ก าร ย ื่น  
คำร ้องขอย ้ายป ระจำป ี โดยม ืเน ี้อหาความยาวไม ่เก ิน  
๔ หน ้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH S a ra b u n  PSK 
ขนาดต ัวอ ักษร ๑ ๖  พ อ ยท ั ภ าคผน วกห ร ิอ เอ ก ส าร 
อ ้างอ ิงแนบท ้ายไม ่เก ิน  ๑ ๐  หน้า โดยไม ่ว ับพ ิจารณ า 
เอกสารผ ่านทาง Q R C o d e



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้ว ัด และคะแนนการประเนิน

ที่ อ งค ์ป ระก อ บ  /  ต ัว ช ี้ว ัด คะแน น ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า

๖ การประพฤต ิตน (๑ ๐ )
๖ .๑  การรักษาวิน ัย (๕) พ ิจ า ร ณ า จ า ก ล ำ เน า  ก .พ . ๗ ห ร ือ  ท .ค .ศ . ๑ ๖

๑) เคยถูกลงโทษทางวิน ัยลดขั้นเงินเดือน ๒ ท ี่เป ็น ป ึจ จ ุบ ัน  ย ้อ น ห ล ัง  ๕ ปี น ับ ถ ึงว ัน แ ร ก ข อ ง
หรือลดเงินเดือน กำหนดการย ื่นคำร ้องขอย้ายประจำป ี โดยม ิเจ ้าหน ้าท ี่

๒) เคยถูกลงโทษดัดเง ินเด ือน ๓ งานทะเบียนประวัต ิลงลายมิอซ ื่อรับรองลำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ ์ ๕
๔) ไม ่เคยถูกลงโทษทางวิน ัย ๕

๖.๒ การร ักษาจรรยาบรรณ (๕) พ ิจ ารณ าจ าก แ บ บ ค ำร ้อ งข อ ย ้ายท ี่ผ ้ป ระ ส งค ์ข อ ย ้าย
๑) เคยถ ูกพ ักใช ้ หรือเคยถูกเพ ิกถอน ๒ รายงานตามข ้อม ูลอ ื่น   ๆ ข ้อ ๒. ก าร ร ัก ษ าว ิน ัย แ ล ะ

ใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพ จ รรยาบ รรณ  หรือ'จากเอกสาร'หลักราพ ี่m งุรฺา,ชการ
๒) เคยถ ูกภาคท ัณ ฑ ์ ๓ กำห น ดโท ษ การป ระพ ฤต ิผ ิดท ^จรรยาบ รรณ วขว ิช ีพ
๓) เคยถ ูกต ักเต ือน ๕ ย้อนหลัง ๕ ปี น ับถึง'ว ันแรกขั้องทคหนดการยใร^ทองำ
๔) ไม ่เคยถ ูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิขาช ีพ ๕ ขอย ้ายป ระจำป ี 1  ^  \  £

1 ร , ] jiS

ห มายเหต ุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน ่งผ ู้บร ิหารส^
ลังกัดสำนักงานคถ4ะกรรมการการศกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกติ) เท ่าก ัน ให ้พ ิจารณา
ลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวนที่ ๓๐ กรกฎาคม ๖๕๕๕


